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Objet 	:	Lettre de mission – Coordonnateur de section sportive scolaire 2026-2030
Réf. : 
1. convention n° 4976/MEE/DGEE du 20 juillet 2026 pour le développement des dispositifs de sections sportives scolaires ;
1. schéma territorial du parcours sportif des élèves scolarisés, validé au COPIL du 19 juin 2025 ;
1. [bookmark: _GoBack]note n° 36944 /MEE/DGEE/DV3E/BAPSS du 28 août 2026 relative aux missions du coordonnateur de section sportive scolaire ;
1. projet d’établissement et projet pédagogique EPS ; convention établissement / club / fédération.
Dans le cadre du développement et du suivi des sections sportives scolaires, il vous est confié une mission de coordination de la section sportive scolaire, sous mon autorité et en lien avec les services de la direction générale de l’éducation et des enseignements.
	Nom et prénom
	……………………………………………………………………

	Fonction / corps
	……………………………………………………………………

	Établissement
	……………………………………………………………………

	Discipline sportive de la section
	……………………………………………………………………

	Niveau du dispositif
	❏ Section sportive scolaire (niveau 1)           
❏ Section d’excellence sportive (niveau 2)  

	Durée de la mission
	Année scolaire 20…… – 20…… , reconductible dans la limite de la durée d’autorisation du dispositif (4 ans)

	Moyens attribués
	Indemnité pour mission particulière (IMP) au titre de la coordination – taux : …………



1. Pilotage du projet
Vous veillez à la cohérence et à la qualité du projet de la section sportive. À ce titre, vous êtes chargé(e) de :
1. assurer la cohérence entre le projet d’établissement, le projet pédagogique EPS et le projet sportif fédéral ;
1. organiser, en tant que de besoin, des réunions de concertation avec les différents acteurs (équipe éducative, club, fédération, familles) ;
1. alerter les partenaires sportifs et institutionnels en cas de dysfonctionnement ou de nécessité d’ajustement ;
1. contribuer au rayonnement de la section : valorisation, attractivité, inscription dans le tissu local, communication auprès des familles.

2. Organisation de la section
Vous assurez la bonne organisation fonctionnelle de la section :
1. coordonner les emplois du temps des élèves inscrits, en lien avec l’équipe éducative et la vie scolaire ;
1. planifier les séances d’entraînement avec les intervenants qualifiés, en veillant à ce que le temps de pratique, qui ne peut être inférieur à trois heures hebdomadaires par élève réparties si possible en deux séquences, soit intégré à l’emploi du temps ;
1. veiller à ce que ce temps ne se substitue ni aux horaires obligatoires d’EPS, ni à la pratique volontaire au sein de l’association sportive, et à l’équilibre entre pratique, enseignements et temps de repos ;
1. contribuer à la mise en œuvre d’un suivi individualisé des élèves (résultats scolaires, comportement, progression sportive) ;
1. organiser le suivi des entraînements en lien avec les familles.

3. Suivi des élèves
Vous veillez au suivi global des élèves inscrits dans la section :
1. suivi scolaire : résultats, assiduité, comportement ; signalement sans délai de toute difficulté susceptible de compromettre l’équilibre du double projet ;
1. suivi sportif : progression, engagement, participation aux compétitions ;
1. suivi médical, en lien avec les services compétents et, pour les sections d’excellence sportive, vérification de la production de l’avis médical de non-contre-indication à la pratique sportive ;
1. vérification de l’adhésion des élèves à l’association sportive de l’établissement et de leur participation aux compétitions organisées par l’Union du sport scolaire polynésien.

4. Gestion des partenariats
Vous participez activement à la dynamique partenariale :
1. participer aux réunions de concertation avec les acteurs institutionnels et sportifs ;
1. assurer le lien avec les partenaires (club, fédération, commune) dans le cadre des conventions signées ;
1. veiller à la bonne mise en œuvre de la convention cadre et de la convention liant l’établissement, le club et la fédération ;
1. veiller à l’harmonisation des calendriers d’entraînement et des rencontres sportives, scolaires comme fédérales.


5. Suivi administratif et réglementaire
Vous garantissez la conformité du dispositif :
1. respecter le schéma directeur des sections sportives scolaires et le cahier des charges territorial ;
1. contribuer et participer à la procédure de recrutement des élèves ;
1. renseigner les bilans, enquêtes et documents demandés par l’institution, notamment la remontée annuelle des données sur l’application dédiée ;
1. réaliser l’appel à chaque séance d’entraînement et informer la vie scolaire et les familles en cas d’absence, d’annulation ou de report d’une séance ;
1. préparer, en cohérence avec le projet EPS, le bilan annuel de fonctionnement de la section présenté au conseil d’établissement ou au conseil pédagogique.

6. Évaluation de la mission
Un rapport d’activités, dressant l’état de réalisation des missions confiées, sera produit en fin d’année scolaire et remis au chef d’établissement selon les modalités définies.
Ce document permettra d’évaluer l’effectivité des missions. En cas de non-réalisation injustifiée, des mesures pourront être prises, notamment la suspension ou le réajustement des moyens alloués au regard du service fait.
Je vous remercie de l’engagement que vous mettrez au service de la réussite scolaire et sportive de nos élèves.


	Vu et pris connaissance,
le ……………………………
Le coordonnateur
(prénom, nom et signature)
	Fait à …………………………,
le ……………………………
Le chef d’établissement
(prénom, nom et signature)
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